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cargo e as correspondentes remuneragdes €, bem assim,
garantir a harmonia remuneratéria entre cargos no 4m-
bito da Administragio.

3 — A equidade externa visa alcangar o equilibrio re-
lativo em termos de retribuicdo de cada fungdo no con-
texto do mercado de trabalho.

Artigo 15.°

Componentes do sistema retributivo

1 — O sistema retributivo da fungio publica é com-
posto por:

a) Remuneragio base;
b) Prestagdes sociais e subsidio de refeicdo;
¢) Suplementos,

2 — Nio € permitida a atribui¢do de qualquer tipo
de abono que ndo se enquadre nas componentes refe-
ridas no nimero anterior.

Artigo 16.°
Estrutura das remuneracies base

1 — A estrutura das remuneragdes base da funcido
publica integra:

a) Escala indicidria para as carreiras de regime ge-
ral e para as carreiras de regime especial;

b) Escala indicidria para os cargos dirigentes da
fungdo piblica;

¢) Escalas indicidrias para os corpos especiais.

2 — Consideram-se integradas em corpos especiais:

a) Carreira diplomdtica;

b) Militares dos trés ramos das for¢as armadas;

¢) Forgas e servicos de seguranca;

d) Carreiras docentes;

e) Carreiras de investigagdo cientifica;

JS) Carreiras médicas;

g) Carreiras de enfermagem;

h) Carreiras de técnicos de diagnéstico e terapéu-
tica;

i) Bombeiros.

3 — Serd criado um corpo especial para a inspecgio
de alto nivel, cujo dmbito de actuagdo abranja as en-
tidades do sector publico administrativo e empresarial
¢ do sector privado.

4 — Em decreto-lei identificar-se-do os grupos de
pessoal que, exclusivamente para efeitos deste diploma,
se consideram abrangidos na alinea ¢) do n.° 2.

Artigo 17.°
Fixagiio da remuneragio base

1 — A remuneragdo base ¢ determinada pelo indice
correspondente a categoria e escalio em que o funcio-
ndrio ou agente estd posicionado.

2 — Escaldo é cada uma das posigdes remuneratd-
rias criadas no Ambito das carreiras horizontais ou de
cada categoria integrada em carreira.

3 — A remuneragdo base anual ¢ abonada em treze
mensalidades, uma das quais corresponde ao subsidio
de Natal, havendo ainda direito a subsidio de férias nos
termos da lei.

4 — Regimes diferenciados de prestagdo de trabalho
podem determinar, no &mbito dos corpos especiais, va-
riagdes na atribuicdo de posig¢des indicidrias.

Artigo 18.°

Prestagdes sociais ¢ subsidio de refeicio

As prestagdes sociais sdo constituidas pelo abono de
familia e prestagdes complementares, bem como pelo
subsidio de refei¢io e prestacdes de natureza social atri-
buidas no ambito da acgio social complementar.

Artigo 19.°

Suplementos

1 — Os suplementos sdo atribuidos em fung¢do de
particularidades especificas da prestagdo de trabalho e
s0 podem ser considerados os que se fundamentem em:

a) Trabalho extraordidrio, nocturno, em dias de
descanso semanal ou feriados, em disponibili-
dade permanente ou outros regimes especiais de
prestacdo de trabalho;

b) Trabalho prestado em condigdes de risco, pe-
nosidade ou insalubridade;

¢) Incentivos a fixacdo em zonas de periferia;

d) Trabalho em regime de turnos;

€) Falhas;

/) Participacdo em reunides, comissées ou grupos
de trabalho, ndo acumuldveis com a alfnea a).

2 — Podem ser atribuidos suplementos por compen-
sacdo de despesas feitas por motivos de servico que se
fundamentem, designadamente, em:

a) Trabalho efectuado fora do local normal de tra-
balho, que dé direito 2 atribuigdo de ajudas de
custo, ou outros abonos devidos a deslocagdes
em Servigo;

b) Situagdes de representagio;

¢) Transferéncia para localidade diversa que con-
fira direito a subsidio de residéncia ou outro.

3 — A fixagdo das condigdes de atribuicio dos su-
plementos é estabelecida mediante decreto-lei.

Artigo 20.°

Actuslizagdo remuneratéria

A fixacdo e alteragdo das componentes do sistema
retributivo sdo objecto de negociagdo colectiva anual
nos termos da lei.

Artigo 21.°

Autonomia das escalas iIndicidrias

Cada escala indicidria contém a totalidade dos indi-
ces referentes aos cargos que visa remunerar, nido po-
dendo ser estruturada percentualmente sobre outras es-
calas ou vencimentos de cargos piiblicos abrangidos ou
ndo pelo presente diploma.



